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Overzicht ontwikkelingsmodellen en kleuren – Een overzicht in een oogopslag van de in dit boek genoemde ontwikkelingsmodellen, de niveaus (stages) die ze 
gebruiken en het eventuele bijbehorende kleurgebruik. In de tabel vind je Reinventing Organizations (Frederic Laloux met integral kleuren van Wilber), Spiral Dynamics 
(integral) (ontwikkeld door Graves, Beck en Cowan) in de woorden van Marcel van Marrewijk, en de niveaus van Mastering Leadership's Leadership Circle (Anderson & 
Adams), Orders of Consciousness (Robert Kegan), Action Logics (William Torbert), Leadership Agility (Joiner & Josephs). 
De lijnen in dit overzicht liever niet zo zwart-wit op vatten. Het gaat erom te laten zien dat de niveaus van verschillende lijnen van ontwikkeling ongeveer met elkaar 
correleren.
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